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Datenschutzrechtliche Informationen

1. Allgemeines

Beim Besuch unserer Website im 6ffentlichen Teil werden keine persénlichen Daten im Sinne des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG) aufgezeichnet. Unsere Serverlogs erfassen lediglich die zur Verbindungsaufnahme erforder-
lichen Informationen, die Adresse der Webseite, von der aus Sie kommen, den Namen lhres Internet Service Provi-
ders sowie die Seiten, die Sie bei uns besuchen. Diese Daten werden ausschlieRlich statistisch ausgewertet, um die
technische und inhaltliche Qualitat unseres Internetauftritts zu optimieren. Selbstverstandlich beachten wir die gesetz-
lichen Bestimmungen der Datenschutzgesetze, wie der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO), des Bundesdaten-
schutzgesetzes (BDSG), des Telemediengesetzes (TMG) und anderer datenschutzrechtlicher Bestimmungen.

Sollten Sie uns Ihre Bewerbung durch den Button ,jetzt bewerben® Gibersenden, so erfolgt eine Erhebung personen-
bezogener Daten. Bevor Sie personenbezogene Daten an uns Ubermitteln kénnen, erhalten Sie eine gesonderte
Datenschutzerklarung zur Einwilligung.

Fir die redworkgroup GmbH steht der Schutz lhrer personenbezogenen Daten grundsatzlich an erster Stelle. Wir
mdchten Sie an dieser Stelle informieren, wie wir lhre Privatsphéare schiitzen, wenn Sie uns Ihre personenbezogenen
Daten zur Verfligung stellen.

Die redworkgroup GmbH beachtet den Grundsatz der zweckgebundenen Datenverwendung und erhebt, verarbeitet
und speichert daher die personenbezogenen Daten eines Nutzers nur fir die angegebenen Zwecke. Eine Weitergabe
der personenbezogenen Daten an Dritte erfolgt nur, sofern dies zur Erbringung der Dienstleistung oder zur Vertrags-
durchfiihrung — wie in dieser Datenschutzerklarung beschrieben — notwendig ist. Auch die Ubermittlung an auskunfts-
berechtigte staatliche Institution und Behorden erfolgt nur im Rahmen der gesetzlichen Auskunftspflichten oder wenn
die redworkgroup GmbH durch eine gerichtliche Entscheidung zur Auskunft verpflichtet wird.

Den unternehmensinternen Datenschutz nimmt die redworkgroup GmbH ebenfalls sehr ernst. Die Mitarbeiter und die
von der redworkgroup GmbH beauftragten Dienstleistungsunternehmen sind zur Verschwiegenheit und zur Einhal-
tung der datenschutzrechtlichen Bestimmungen verpflichtet worden.

Der Nutzer erhalt im Rahmen des geltenden Rechts jederzeit ohne Angabe von Griinden kostenfrei Auskunft iber
seine bei der redworkgroup GmbH gespeicherten Daten. Der Nutzer kann zudem im Rahmen des geltenden Rechts
jederzeit erhobenen Daten sperren, berichtigen oder I6schen lassen. Auskunftsbegehren und andere Anliegen rund
um das Thema ,Datenschutz” sind an den zustandigen Datenschutzbeauftragten der verantwortlichen Stelle der
redworkgroup GmbH zu richten:

Verantwortliche Stelle im Sinne der Datenschutzgesetze ist die redworkgroup GmbH, Plobenhofstrasse 1-9; 90403
Nurnberg

Externer Datenschutzbeauftragter: Herr Stephan Mederski, GSP Solutions UG, Stolzmiihle 33, 90599 Dietenhofen;
stephan@gspsolutions.de oder datenschutz@redworkgroup.com; Fon: 09824 / 48 44 240; Fax: 0911 / 99 99 86 99.

Gemal § 4g BDSG hat der Beauftragte fir den Datenschutz auf Antrag jedermann in geeigneter Weise die in § 4e
BDSG festgelegten Angaben verfiigbar zu machen.

Datenschutzbestimmungen und Handhabungen zum Datenschutz kénnen sich laufend andern. Es ist daher ratsam
und erforderlich, sich Uber Verdnderungen der gesetzlichen Bestimmungen und der Praxis der redworkgroup GmbH
zu informieren. Wir behalten uns das Recht vor, diese Datenschutzrichtlinie jederzeit entsprechend anzupassen. Wir
bitten Sie daher, diese Datenschutzerkldrung bei jedem Besuch der Webseite erneut aufzurufen und nachzusehen,
ob sie sich zwischenzeitlich gedndert hat.
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Was sind personenbezogene Daten?

Personenbezogene Daten im Sinne des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) sind Einzelangaben Uber personliche
und sachliche Verhaltnisse einer bestimmten oder bestimmbaren natirlichen Person. Dies kdnnen je nach Vertragsart
neben, wie z.B. Name, Anschrift, Geburtsdatum, Beruf und Bankverbindung auch alle sensitiven besonderen Daten
sein, wie z. B. Gesundheit, Einkommensverhaltnisse und finanzielle Bonitat oder Eintrage im Fuhrungszeugnis/Anti-
Terror-Listen. All diese Daten unterliegen gemafl BDSG einem besonderen Schutz, den wir durch technische und
organisatorische MaRnahmen sicherstellen.

Verarbeitung personenbezogener Daten

Die Speicherung lhrer persénlichen Daten erfolgt auf besonders geschiitzten Rechnern in spezialisierten Rechenzen-
tren. Das Lesen und Weiterverarbeiten Ihrer Daten unterliegt einerseits einem strengen internen Reglement und er-
folgt andererseits ausschlieRlich zu dem Zweck, fir den Sie uns diese Daten Uberlassen haben.

Ihre Daten werden weder verkauft noch anderen nicht berechtigten Dritten zur Verfligung gestellt oder tUbermittelt.

Eine Ubermittlung an Drittstaaten ist nicht geplant.

2. Umfang der Datenerhebung und -speicherung und Weiterleitung personenbezogener Daten an Dritte

Siehe hierzu die jeweilige, individuelle Datenschutzinformation.

3. Verwendung von Cookies

Die redworkgroup GmbH setzt zur Erhéhung des Komforts bei der Nutzung Cookies ein, um den Besuch unserer
Website attraktiv zu gestalten und die Nutzung bestimmter Funktionen zu erméglichen. Hierbei handelt es sich um
kleine Textdateien, die auf dem Rechner des Nutzers abgelegt werden. Die meisten der von uns verwendeten Coo-
kies werden nach Ende der Browser-Sitzung wieder von der Festplatte des Nutzers gelscht (sog. Sitzungs-Cookies).
Andere Cookies verbleiben auf dem Rechner und ermdglichen es Redworkgroup GmbH, den Rechner des Nutzers
bei dessen nachsten Besuch wieder zu erkennen (sog. dauerhafte oder permanente Cookies) und dem Nutzer
dadurch personliche Inhalte vorzustellen.

Selbstverstandlich kann der Nutzer die Websites der redworkgroup GmbH auch ohne Cookies betrachten. Wenn der
Nutzer nicht méchte, dass die redworkgroup GmbH seinen Computer wiedererkennt, kann der Nutzer das Speichern
von Cookies auf seiner Festplatte verhindern, indem er in den Browser-Einstellungen "keine Cookies akzeptieren"
wahlt. Wie das im Einzelnen funktioniert, kann der Nutzer der Anleitung des Browser-Herstellers entnehmen.

Der Nutzer wird darauf aufmerksam gemacht, dass es zu Funktionseinschrankungen der Angebote der redworkgroup
GmbH fiihren kann, wenn diese Funktion deaktiviert wird.
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4. Nutzung von Social Plugins

4.1 Facebook

Auf unseren Seiten kénnen Plugins des sozialen Netzwerks Facebook, 1601 South California Avenue, Palo Alto, CA
94304, USA integriert werden. Die Facebook-Plugins erkennen Sie an dem Facebook-Logo oder dem "Like-Button"
("Gefallt mir) auf unserer Seite. Eine Ubersicht U(ber die Facebook-Plugins finden Sie un-
ter https://developers.facebook.com/docs/plugins/. Wenn Sie unsere Seiten besuchen, wird Uber das Plugin eine
direkte Verbindung zwischen lhrem Browser und dem Facebook-Server hergestellt. Facebook erhalt dadurch die
Information, dass Sie mit lhrer IP-Adresse unsere Seite besucht haben. Wenn Sie den Facebook ,Like-Button“ ankli-
cken wahrend Sie in Ihrem Facebook-Account eingeloggt sind, kdnnen Sie die Inhalte unserer Seiten auf lhrem Fa-
cebook-Profil verlinken. Dadurch kann Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem Benutzerkonto zuordnen. Wir
weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der tbermittelten Daten sowie deren
Nutzung durch Facebook erhalten. Weitere Informationen hierzu finden Sie in der Datenschutzerklarung von facebook
unter https://de-de.facebook.com/policy.php.

Wenn Sie nicht wiinschen, dass Facebook den Besuch unserer Seiten Ihrem Facebook-Nutzerkonto zuordnen kann,
loggen Sie sich bitte aus Inrem Facebook-Benutzerkonto aus.

4.2 Twitter

Auf unserer Website kdnnen sogenannte Social Plugins (,Plugins®) des Mikroblogging-Dienstes Twitter verwendet,
der von der Twitter Inc., 1355 Market St, Suite 900, San Francisco, CA 94103, USA (,Twitter”) betrieben wird. Die
Plugins sind mit einem Twitter-Logo beispielsweise in Form eines blauen , Twitter- Vogels“ gekennzeichnet. Wenn Sie
eine Seite unseres Webaulftritts aufrufen, die ein solches Plugin enthalt, stellt Ihr Browser eine direkte Verbindung zu
den Servern von Twitter her. Der Inhalt des Plugins wird von Twitter direkt an lhren Browser lbermittelt und in die
Seite eingebunden. Durch die Einbindung erhalt Twitter die Information, dass Ihr Browser die entsprechende Seite
unseres Webauftritts aufgerufen hat, auch wenn Sie kein Profil bei Twitter besitzen oder gerade nicht bei Twitter ein-
geloggt sind. Diese Information (einschlieBlich Ihrer IP-Adresse) wird von lhrem Browser direkt an einen Server von
Twitter in die USA Ubermittelt und dort gespeichert. Sind Sie bei Twitter eingeloggt, kann Twitter den Besuch unserer
Website Ihrem Twitter-Account unmittelbar zuordnen. Wenn Sie mit den Plugins interagieren, zum Beispiel den , Twit-
tern“-Button betatigen, wird die entsprechende Information ebenfalls direkt an einen Server von Twitter Ubermittelt
und dort gespeichert. Die Informationen werden aulRerdem auf Ihrem Twitter-Account veroffentlicht und dort lhren
Kontakten angezeigt. Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten
durch Twitter sowie Ihre diesbeziiglichen Rechte und Einstellungsmdglichkeiten zum Schutz lhrer Privatsphéare ent-
nehmen Sie bitte den Datenschutzhinweisen von Twitter: https://twitter.com/privacy Wenn Sie nicht mochten, dass
Twitter die Uber unseren Webauftritt gesammelten Daten unmittelbar lhrem Twitter-Account zuordnet, miissen Sie
sich vor Ihrem Besuch unserer Website bei Twitter ausloggen. Sie kdnnen das Laden der Twitter Plugins auch mit
Add-Ons fiir lhren Browser komplett verhindern, z. B. mit dem Skript-Blocker ,NoScript” (http://noscript.net/).

4.3 Google +(z.B. ,,+1“-Button)

Auf unserer Website kdnnen sogenannte Social Plugins (,Plugins“) des sozialen Netzwerkes Google+ verwendet, das
von der Google Inc., 1600 Amphitheatre Parkway, Mountain View, CA 94043, USA (,Google®) betrieben wird. Die
Plugins sind z. B. an Buttons mit dem Zeichen ,+1“ auf weiRem oder farbigem Hintergrund erkennbar. Eine Ubersicht
Uber die Google Plugins und deren Aussehen finden Sie hier: https://developers.google.com/+/plugins. Wenn Sie eine
Seite unseres Webaulftritts aufrufen, die ein solches Plugin enthalt, stellt Ihr Browser eine direkte Verbindung zu den
Servern von Google her. Der Inhalt des Plugins wird von Google direkt an lhren Browser ubermittelt und in die Seite
eingebunden. Durch die Einbindung erhalt Google die Information, dass Ihr Browser die entsprechende Seite unseres
Webauftritts aufgerufen hat, auch wenn Sie kein Profil bei Google+ besitzen oder gerade nicht bei Google+ eingeloggt
sind. Diese Information (einschlie3lich lhrer IP-Adresse) wird von lhrem Browser direkt an einen Server von Google in
die USA ubermittelt und dort gespeichert. Sind Sie bei Google+ eingeloggt, kann Google den Besuch unserer Website
Ihrem Google+ Profil unmittelbar zuordnen. Wenn Sie mit den Plugins interagieren, zum Beispiel den ,+1“-Button
betétigen, wird die entsprechende Information ebenfalls direkt an einen Server von Google Ubermittelt und dort ge-
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speichert. Die Informationen werden auRerdem auf Google+ verdffentlicht und dort Ihren Kontakten angezeigt. Zweck
und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten durch Google sowie |hre dies-
bezlglichen Rechte und Einstellungsméglichkeiten zum Schutz lhrer Privatsphare entnehmen Sie bitte den Daten-
schutzhinweisen von Google: http://www.google.com/intl/de/+/policy/+1button.html. Wenn Sie nicht mdchten, dass
Google die Uber unseren Webauftritt gesammelten Daten unmittelbar lhrem Profil auf Google+ zuordnet, miissen Sie
sich vor Ihrem Besuch unserer Website bei Google+ ausloggen. Sie kdnnen das Laden der Google Plugins auch mit
Add-Ons fiir lhren Browser komplett verhindern, z. B. mit dem Skript-Blocker ,NoScript” (http://noscript.net/).

4.4 XING

Auf unseren Seiten kdnnen Funktionen des Dienstes ,Xing“ eingebunden werden, welcher von der XING AG, Gan-
semarkt 43, 20354 Hamburg betrieben wird. Wenn Sie das Plugin aktivieren und nutzen, baut Ihr Browser eine direkte
Verbindung mit den Servern von Xing auf. Der Inhalt des Plugins wird von Xing direkt an lhren Browser ubermittelt
und von diesem in die Webseite eingebunden.
Durch die Aktivierung der Plugins erhalt Xing die Information, dass Sie die entsprechende Seite unseres Internetauf-
tritts aufgerufen haben. Sind Sie bei Xing eingeloggt kann Xing den Besuch lhrem Xing-Konto zuordnen.

4.5 Kununu

Auf unsere Seite kann die ,Kununu“-Schaltflache des sozialen Netzwerkes Kununu verwendet werden, welches von
der Kununu GmbH, Fischhof 3 Top 7, A - 1010 Wien, Osterreich, betrieben wird. Wenn Sie eine Webseite unseres
Internetauftritts aufrufen, die eine solche Schaltflache enthalt, baut Ihr Browser eine direkte Verbindung mit den Ser-
vern von Kununu auf. Der Inhalt der Schaltflache wird von Kununu direkt an Ihren Browser tibermittelt und von diesem
in die Webseite eingebunden. Wir weisen darauf hin, dass wir als Anbieter der Seiten keine Kenntnis vom Inhalt der
Ubermittelten Daten sowie deren Nutzung durch Kununu erhalten. Wir haben keinen Einfluss auf den Umfang der
Daten, die Kununu mit der Schaltflache erhebt. Wenn Sie nicht wiinschen, dass Kununu den Besuch unserer Seiten
Ihrem Nutzerkonto zuordnen kann, loggen Sie sich bitte aus Ihrem Kununu-Benutzerkonto aus.

4.6 WhatsApp

Wir bieten die Mdéglichkeit Uber die Kommunikationsplattform WhatsApp, betrieben von WhatsApp Ireland Limited, 4
Grand Canal Square, Grand Canal Harbour, Dublin 2, Ireland,
E-Mail: support@support.whatsapp.com, Fax: +1 (650) 543-7457, mit uns in Kontakt zu treten/bleiben. Bei der Nut-
zung dieses Dienstes muss der Nutzer die WhatsApp  Nutzungsbedingungen  akzeptieren
(https://www.whatsapp.com/legal/?eea=1#terms-of-service). Wir weisen darauf hin, dass wir keine Kenntnis vom
Umfang der Nutzung der an uns Ubersandten Daten durch WhatsApp haben. Auch haben wir keinen Einfluss darauf,
dass WhatsApp eventuell bei jeder verschickten Nachricht mdglicherweise auch andere Daten auf seine Server
transportiert und weiter nutzt.

Zweck und Umfang der Datenerhebung und die weitere Verarbeitung und Nutzung der Daten durch die Anbieter so-
wie lhre diesbezlglichen Rechte und Einstellungsmdglichkeiten zum Schutz Ihrer Privatsphére entnehmen Sie bitte
den Datenschutzhinweisen der Anbieter:

Datenschutzhinweise von Google: https://www.google.com/intl/de/+/policy/+1button.html
Datenschutzhinweise von Facebook: https://www.facebook.com/policy.php
Datenschutzhinweise von Twitter: https://twitter.com/privacy

Datenschutzhinweisen von Xing.: https://www.xing.com/privacy

Datenschutzhinweisen von Kununu: https://www.kununu.com/de/info/agb
Datenschutzhinweise von WhatsApp: https://www.whatsapp.com/legal/?eea=1#privacy-policy
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