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Datenschutzrechtliche Informationen iiber personenbezogene Daten mit Einverstidndniserkldrung

fiir Bewerbende / Mitarbeitende

1. Datenschutzrechtliche Informationen

Die redworkgroup GmbH ist ein Unternehmen der Arbeitnehmeriberlassungsbranche. Sie Uberlasst ihre Mitarbeiten-
den oder vermittelt ihnre Bewerbende an ihre Kunden zur Arbeitsleistung. Hierzu erfasst, speichert, verarbeitet und tber-
mittelt die redworkgroup GmbH personenbezogene Daten von Bewerbenden und Mitarbeitenden durch elektronische
Datenverarbeitung. Erfassung, Speicherung, Verarbeitung und Ubermittiung der Daten erfolgt ausschlieRlich im Rahmen
der Zweckbestimmung der Anbahnung und/oder Durchfiihrung einer Personalvermittiung und/oder Arbeitnehmeriber-
lassung. Dies jeweils eingeschrankt auf den im  jeweiligen Prozess erforderlichen  Umfang:

a) Zur Vertragsanbahnung und -durchfiihrung missen Sie personenbezogene Daten nur angeben, wenn es fiir die
Durchfilhrung des Bewerbungsprozesses erforderlich ist. Eine Ubermittlung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt an
Kunden und Interessenten der redworkgroup GmbH, soweit dies zur Vermittlung von Tatigkeiten erforderlich ist und Sie
hierzu in dieser Erklarung mit lhrer Unterschrift gesondert eingewilligt haben. Die Erforderlichkeit richtet sich nach dem
gemeinsam abgestimmten Tatigkeits- und Kompetenzprofil, soweit eine Vermittiung bei einem Kunden oder Interessen-
ten der redworkgroup GmbH als mdglich erscheint.

b) Nehmen Sie fiir die redworkgroup GmbH an Férdermanahmen und Qualifizierungsprojekten (z.B. von der Agentur
fir Arbeit) teil, ist die redworkgroup GmbH nach den Regelungen des Bundesdatenschutzgesetzes zur Ubermittlung
personenbezogener Daten an diese Institutionen und Dritte berechtigt, soweit dies zu dem vorgesehenen Zweck erfor-
derlich und/oder gesetzlich vorgeschrieben ist.

c) Von uns beauftragte Dritte, die bestimmte Aufgaben fir uns und nach unseren Weisungen ausfiihren, kdnnen als
Auftragsverarbeiter (siehe elektronische Datenverarbeitung nachfolgend) Zugang zu personenbezogenen Daten haben.
Beispiele dafur sind IT-Dienstleister, die Aufgaben in den Bereichen Hosting, Datenbank-Management, Webseiten-
Management, Maintenance-Dienste, Web-Analysen sowie die Behandlung von eingehenden Anfragen und Datenanaly-
sen Ubernehmen. Wir verlangen von Dritten, die diese Dienste fir uns erbringen, dass sie Sicherheitsmaflnahmen um-
setzen und unterhalten, um die Vertraulichkeit und Sicherheit der uns von Ihnen anvertrauten Daten zu gewahrleisten
und dass Sie die personenbezogenen Daten nur gemafl unserer Weisungen und wie vertraglich vereinbart erheben,
verarbeiten und nutzen.

Elektronische Datenverarbeitung:
Eigengenutzte Systeme

Bewerberende

Wir nutzen elektronische Systeme und Server zur Bewerbendenverwaltung der Firma

Zvoove Software Germany GmbH
von-Humbooldt-Str.2

49835 Wietmarschen-Lohne

Telefon +49 5908 938-0 / Fax +49 5908 938-101
E-Mail hallo@zvoove.com

WWW.ZVoove.com,

die es uns ermdglichen, lhnen zielgerichtet geeignete berufliche Aufgaben anzubieten. Ihre Bewerbung geht iber dieses
elektronische System bei uns ein und steht unseren Niederlassungen zur Verfigung. |hre Bewerbung ist mit der Syste-
meingabe nicht niederlassungsbezogen. Vielmehr erfolgt die Erhebung der Daten fir den Bewerbungsprozess fiir die
redworkgroup GmbH, wobei die Betreuung hauptsachlich durch eine Niederlassung erfolgen wird.

Wir erstellen aus den von lhnen Ubermittelten Daten Bewerbendenprofile, welche wir unseren Niederlassungen und
unseren Kunden und/oder Interessenten zur Verfugung stellen, die mit unserer Hilfe ihren Personalbedarf decken méch-
ten. Zu diesem Zweck speichern und verarbeiten wir lhre personenbezogenen und sensiblen Daten, soweit und solange
dies zur Erbringung unserer Dienstleistungen nétig ist. Betroffen sind mindestens |hr Name, |hr Vorname und lhre voll-
standige Adresse. Darliber hinaus bendtigen wir fiir eine erfolgreiche Dienstleistung samtliche Angaben, die sich Ubli-
cherweise in einem Lebenslauf befinden. Im Einzelnen kénnen u.a. folgende Daten abgefragt werden:
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e Name, Vorname und Adresse

e Ein Bild lhrer Person bzw. Bewerbungsfoto

o Titel

e Kontaktdaten (Telefonnummern, Fax, E-Mail) und Erreichbarkeit

e  Schulbildung (z.B. besuchte Schulen, Datum und Art des Abschlusses, Bundesland, Noten)

e  Studium (z.B. Fachrichtungen, Schwerpunkte, Datum und Art des Abschlusses, Bundesland, Noten)
e Berufserfahrung (z.B. Arbeitgeber, Position, Aufgaben, Erfahrungen)

e Qualifikationen (Detailabfrage zu den Qualifikationen in der jeweiligen Auspragung)

e Referenzen (z.B. Name, Kontaktdaten und Firma der Referenzpersonen)

e Wunschposition (z.B. Gehaltswunsch, Wunschtatigkeiten, Einsatzort, Erreichbarkeit mit 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln)

o Verflgbarkeit (z.B. aktueller beruflicher Status, Datum der Kiindigung, Datum der Arbeitslosigkeit, Kiindigungs-
fristen, Wunsch nach Beschaftigung in Teilzeit, Vollzeit oder Schichtarbeit)

e Mitteilung, wie Sie auf uns aufmerksam wurden (zu Marketingzwecken)

e Im Falle einer Anstellung bendtigen wir im Ubrigen zusétzliche Daten, die zur Begriindung und Durchfilhrung
eines Arbeitsverhaltnisses erforderlich sind.

lhr Bewerbendenprofil wird in unserem Bewerbendenpool gespeichert. Dies erfolgt auch, wenn Sie |hre Bewerbung
zunachst auf eine konkrete Stelle bezogen haben und systemseitig die Aufnahme in den Bewerberpool aktiv bestatigt
haben. Die Speicherung in dem Bewerbendenpool erfolgt bis auf lhren Widerruf.

Werden Sie in ein Anstellungsverhaltnis mit uns Ubernommen, werden lhre personenbezogenen Daten dennoch im
Bewerbendenverwaltungssystem (in einem gesonderten Ordner, der Sie als Mitarbeitenden ausweist) weitergefihrt, da
es in der Natur unserer Branche / Dienstleistung liegt, dass Uberlassungen an ein und denselben Kunden voriiberge-
hend sind und Sie dann fir die Weitervermittlung an einen anderen Einsatzkunden wieder den Bewerbendenstatus er-
halten.

Mitarbeitende
Hierzu nutzen wir elektronische Systeme und Server der Firma

prosoft EDV-Lésungen GmbH & Co. KG
Walhallastrafie 16

D-93083 Regensburg-Obertraubling
Telefon +49 9401 88 007-0

Fax +49 9401 88 007-200

E-Mail support (at) prosoft.net

, die es uns ermdglichen sowohl die notwendigen Lohn- und Gehaltsabrechnungen als auch alle relevanten Meldungen
fur lhre Tatigkeit zu erstellen.

Zusatzlich wurde im Rahmen der Erstellung der Finanzbuchhaltung/Buchfihrung die

LORENZ & KOLLEGEN
Steuerberatungsgesellschaft mbH
Zunftstralle 3

91154 Roth

Telefon: (09171) 97 12 -0

Telefax: (09171) 97 12 -151

E-Mail: info@lk-steuer.de

beauftragt.

Diese Daten werden an keinen unberechtigten Dritten tGbertragen und ausschlie3lich von unserer Lohnbuchhaltung
verwendet.
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Erhoben werden, neben Ihrer Bewerberdaten, alle Daten die zu einer rechtmafigen Lohn- und Gehaltsabrechnung not-
wendig sind, dies sind u.a.: A

e Name, Adress- und Kontaktdaten

e Lohnsteuerklasse, Sozialversicherungsnummer
e  Steueridentifikationsnummer

e Lohnsteuer- und Kinderfreibetrage

e Kontoverbindung

e  Krankenkassendaten

Im Rahmen der Erstellung der Finanzbuchhaltung/Buchfiihrung kénnen folgende Daten an den Steuerberater weiterge-
geben werden:

e Name, Vorname
e  Personalnummer

e Alle fir die Erstellung der Buchfiihrung relevanten Zahlen, wie z.B. Brutto-/Nettoverdienst, Steuer- und Sozial-
versicherungsmerkmale und -betrage, Pfandungs- und Darlehensbetrage, Abschlags- und Auszahlungsbetrage

Kundenspezifische Neben- und Hilfssysteme
Bewerbende und Mitarbeitende

Im Rahmen des Bewerbungsprozesses sowie der im Anstellungsverhaltnis durchgefiihrten Uberlassung an den jeweili-
gen Entleiher kann es im Einzelfall sein, dass weitere, im Unternehmen des Entleihers verwendete, elektronische Sys-
teme zum Zwecke der Verwaltung und Verarbeitung der jeweiligen personenbezogenen Daten fiur die jeweilige Einzel-
Uberlassung zum Einsatz kommen.

Diese Daten entsprechen den Datensatzen unser eigengenutzten Systeme.

Es werden keine Daten Ubermittelt, die zur Erreichung des Verwendungszweckes (Anbahnung und Durchfiihrung einer
Arbeitnehmeriiberlassung) nicht geeignet oder Gberflissig sind.

WhatsApp

Sollten Sie uns personenbezogene Daten im Rahmen der Anbahnung oder Durchfiihrung ihres Arbeitsverhaltnisses per
WhatsApp zukommen lassen, so werden diese sofort und ausschlieRlich in unseren Systemen zur Bewerbenden-
und/oder Mitarbeitendenverwaltung weiterverarbeitet. Diese Daten (Bewerbungen, Nachweise, etc.) werden sodann aus
dem Chatverlauf geldscht.

Chatverlaufe, die keine personenbezogenen Daten, sondern Kommunikation zum Inhalt haben, bleiben bis auf Léschan-
forderung lhrerseits, die natirlich jederzeit und auf allen Kommunikationswegen (Post, E-Mail, Telefon, WhatsApp, etc.)
erfolgen kann, zur besseren Nachvollziehbarkeit fir Rickfragen erhalten.

Sollte die Mdglichkeit geschaffen werden sollen, dass wir Uber die Kommunikationsplattform WhatsApp mit lhnen als
Bewerbenden und/oder Mitarbeitenden bidirektional und dauerhaft in Verbindung treten bzw. bleiben kénnen, so misste
hierzu |hr Name und Nummer im Telefonbuch hinterlegt werden. Die Telefonbuchdaten werden von WhatsApp, unab-
hangig davon, mit welcher Person, die im Telefonbuch gespeichert ist, kommuniziert wird, genutzt. Gleiches gilt fur die
Erstellung von Gruppen.

In unserem/-n Telefonbuch/Telefonblchern der WhatsApp fiihrenden Mobiltelefone befinden sich ausschlief3lich Kon-
taktdaten von Personen, die einer Speicherung Ihrer Kontaktdaten in Verbindung mit dem Hinweis der Datentibertragung
zugestimmt haben. Auf unseren Mobiltelefonen werden keine Daten auRerhalb von WhatsApp gespeichert.
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Datensicherheit
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Die Zvoove Software Germany GmbH, die proSoft EDV-Lésungen GmbH & Co. KG sowie mdgliche weitere e et
spezifisch eingesetzte Unternehmen zur Verwaltung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten, stellen als Auf-
tragsverarbeiter neben der Verpflichteten in Eigenverantwortung sicher, dass die durch die redworkgroup GmbH Uberge-
benen, bei lhnen liegenden personenbezogenen Daten jederzeit und vollumfénglich gemaR den jeweils geltenden da-
tenschutzrechtlichen Bestimmungen behandelt werden. Hierzu wurde mit der Verpflichteten jeweils ein Auftragsverarbei-
tungsvertrag gemaf Art. 28 Abs. 3 DSGVO geschlossen.

Im Falle der LORENZ & KOLLEGEN Steuerberatungsgesellschaft mbH ist diese als Berufsgeheimnistrager
originar selbst fir die Einhaltung aller datenschutzrechtlichen Bestimmungen verantwortlich und ist kein
Auftragsverarbeiter.

(Quelle: https://www.lda.bayern.de/media/dsk_kpnr_13_auftragsverarbeitung.pdf).

Ihre personenbezogenen Daten werden streng vertraulich behandelt und wéhrend der elektronischen Ubermittiung ver-
schliisselt und bei einer Ubertragung per Mail an den Steuerberater zusatzlich mit einem Kennwort versehen. Die Daten-
verschlisselung erfolgt nach dem uns bekannten technisch aktuellsten Stand und wird fortlaufend den technischen
Standards entsprechend weiterentwickelt.

Sofern Sie in unserem System eine E-Mail-Adresse angeben, gehen wir davon aus, dass wir mit Ihnen auch Gber diese
E-Mail-Adresse kommunizieren durfen. Wir weisen vorsorglich darauf hin, dass unter bestimmten Umsténden versierte
Nutzer E-Mails lesen, andern, die Zustellung verhindern oder neue Nachrichten generieren kdnnten.

Fir den tatsachlichen Prozess der Datenlibertragung tber das Internet kdnnen wir keine Haftung Gibernehmen.

Unsere Mitarbeitenden in der Verwaltung sind umfassend auf den Umgang mit personenbezogenen und sensiblen Daten
geschult und haben sich schriftlich zum sorgfaltigen Umgang mit solchen Daten sowie zur Einhaltung der datenschutz-
rechtlichen Vorgaben verpflichtet.

Weitergabe und Verarbeitung personenbezogener Daten

Damit lhre Bewerbung Erfolg haben kann, miissen wir lhre Daten auch an Dritte weiterleiten. Die von lhnen zur Verfi-
gung gestellten Daten verwenden wir zur Erstellung eines Bewerbendenprofils, welches wir unseren Kunden und/oder
Interessenten zur Verfiigung stellen, die mit unserer Hilfe ihren Personalbedarf decken méchten.

In keinem Fall werden wir Daten vermieten, verkaufen oder in sonstiger Weise Dritten zu gewerblichen Zwecken (iber-
lassen.

Eine Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten an Dritte, bei denen es sich nicht direkt um unsere Kunden und/oder
Interessenten handelt, werden wir nur vornehmen, sofern diese mit dem jeweiligen Kunden und/oder Interessenten in
einem Auftragsverhaltnis zur Abwicklung von Bewerbungs- und/oder Abrechnungsprozessen stehen. Darliber hinaus
nur, wenn wir hierzu rechtlich verpflichtet sind oder durch behérdliche oder gerichtliche Anordnung hierzu verpflichtet
werden oder wenn die Weitergabe zur Begriindung und zur Durchsetzung unserer Rechte und Anspriiche oder zur Ab-
wehr rechtswidriger Aktivitaten erforderlich sein sollte.

Eine Weitergabe lhrer Daten in Lander auRerhalb der Europaischen Union ist nicht vorgesehen.

Speichern von Daten / Wann werden lhre Daten gel6scht?

Um |hre Bewerbung effektiv platzieren zu kénnen, speichern wir lhre Daten fir die Dauer des Bewerbungsprozesses,
gleich ob uns lhre personenbezogenen Daten, sprich lhre Bewerbung, per E-Mail, iber unsere Homepage, per Post oder
einem sonstigen Weg erreichen. lhnen steht natirlich jederzeit das Recht zu, die Daten zu I6schen bzw. uns mit der
Léschung Ihrer Daten zu beauftragen. In langeren Bewerbungsprozessen werden wir Sie in regelmafigen Abstanden (3
Monaten) beziglich der Aktualitdt der Daten kontaktieren und abfragen, ob Sie lhre Bewerbung aufrechterhalten moch-
ten und mit der Speicherung lhrer Daten weiterhin einverstanden sind. Sollten lhre personenbezogenen Daten 6 Monate
in unseren Systemen unangetastet bleiben, werden diese automatisch geléscht. Uber die Léschung werden Sie iber E-
Mail informiert.

Bei Angabe lediglich der Stammdaten, ohne Angaben zum Lebenslauf, erhalten Sie einen Zwischenstatus, da in dieser
Zeit lhre Daten noch nicht den Anforderungen zur Erstellung eines Bewerberprofils gentigen. Sollten Sie Ihre Bewerber-
daten nicht innerhalb von 14 Tagen nach der Ersterfassung vervollstdndigen, werden wir Ihre Daten l6schen. Zur Ver-
vollstandigung lhres Profils kdnnen Sie uns auch lhr Einverstédndnis geben, dass wir fur Sie |hre uns alternativ in Datei-
form Ubermittelten Daten in das System eingeben.

Wenn lhre personenbezogenen Daten geldscht werden, verbleiben Name, Vorname, Geburtsdatum, Telefonnummer, E-
Mail und unsere interne Eingabehistorie im System, um zukiinftig abgleichen zu kénnen, ob Sie sich bereits einmal bei
uns beworben haben.
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Werden Sie in ein Arbeitsverhaltnis zu unserem Kunden direkt vermittelt, so werden lhre Daten nach erfolgreichem Ab-
solvieren der Probezeit bei unserem Kunden (max. 6 Monate) geléscht. L

TUVRririu

Aufgrund gesetzlicher Bestimmungen gelten vielfaltige Aufbewahrungspflichten und -fristen. Nach Ablauf dieser Fristen
werden die entsprechenden Daten routinemanig geldscht.

Sollten Sie bei einem Kunden nicht mehr eingesetzt sein, der Neben-und Hilfssystem zur Verarbeitung und Verwaltung
von personenbezogenen Daten zur Anbahnung und/oder Durchfiihrung der Uberlassung nutzt, so werden diese Daten,
sollten sie nicht aufgrund rechtlicher Erfordernisse eine langere Speicherzeit erfordern, unmittelbar geléscht.

Hinweise

Unsere MaRnahmen zum Datenschutz werden regelmafig geprift und weiterentwickelt. Die jeweils gliltige Datenschut-
zerklarung kénnen Sie jederzeit auf unserer Homepage

www.redworkgroup.com

aufrufen.

Wir empfehlen lhnen, die Erklarung in regelmaRigen Abstanden zu tberprifen.

Wenn Sie uns personenbezogene Daten per WhatsApp zukommen lassen, tun Sie dies gemaR der von Ihnen gegen-
Uber WhatsApp akzeptierten Nutzungs- und Datenschutzregelungen. Es diirfen von lhnen nur solche Daten versendet
werden, die unmittelbaren Bezug zur Anbahnung und/oder Durchfiihrung lhres potentiellen Arbeitsverhaltnisses
und/oder Einsatzes haben.

Diese finden Sie unter:

Nutzungsregelung: https://www.whatsapp.com/legal/?eea=1#terms-of-service

Datenschutzregelung: https://www.whatsapp.com/legal/?eea=1#privacy-policy

Wenn Sie mit uns per WhatsApp kommunizieren, also auch Antworten auf lhre Nachrichten haben mdchten, so tun Sie
dies analog der von Ihnen gegeniiber WhatsApp akzeptierten Nutzungs- und Datenschutzregelungen.

Sobald Sie diese Datenschutzerklarung eigenhandig unterschrieben haben, haben Sie lhre Einwilligung im Sinne des
Bundesdatenschutzgesetzes erteilt. Zudem erklaren Sie die vollumfangliche Kenntnisnahme dieser Datenschutzerkla-
rung mit ihrem Inhalt.

Verweigern Sie Ihre Einwilligung, kann Ihre Bewerbung leider nicht bearbeitet werden.

2. Einwilligungserkldrung |

Ich willige mit meiner Unterschrift ausdriicklich ein, dass meine personenbezogenen Daten (inkl. meinem Foto) geman
der Art. 6 Abs.1 lit. b, Art. 6 Abs. 1 lit. ¢ und Art. 6 Abs.1 lit. f DSGVO und besonderen Kategorien personenbezogener
Daten gemafl Art. 9 Abs. 2 lit. b DSGVO durch die redworkgroup GmbH zur Anbahnung und Durchfiihrung meines
Arbeitsverhaltnisses/Einsatzes erhoben, gespeichert, genutzt und an unbestimmt viele potentielle Einsatz- bzw. Entleih-
betriebe, nach MalRgabe dieser Datenschutzerklarung, weitergegeben werden diirfen (auch kundenspezifische Neben-
und Hilfssysteme), soweit dies zur Priifung auf Eignung auf eine ausgeschriebene Stelle, sowie zur Begriindung, Durch-
fuhrung oder Beendigung eines Einsatzes, zur Erstellung einer ordnungsgemafRen Buchfiihrung und zur Erfillung ge-
setzlicher Pflichten, insbesondere dem Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz erforderlich ist (z.B.: fiir die Uberpriifung von
Vorbeschaftigungszeiten bzw. zur Konkretisierung eines Einsatzes bei einem Entleiher).

Sollten hierzu auch Unterlagen wie Fiihrungszeugnis, Schufa-Selbstauskunft (0.3.), Schwerbehindertenstatus, Abfragen
von Terrorlisten nétig sein, so erstreckt sich meine Einwilligung durch hierauf.

Eine Ubermittiung meiner Daten an Dritte (auch an verschiedene Dritte und mehrfach, hier: potentielle weitere Einsatz-
kunden/Entleihbetriebe) ist nur zum Zweck der Anbahnung eines (weiteren oder anderen) Einsatzes oder zur Erstellung
einer ordnungsgemafen Buchflhrung statthaft.

Die Daten sind fiir die Anbahnung eines Einsatzes, den Abschluss eines Arbeitsvertrages bzw. die Durchfiihrung meines
Arbeitsverhaltnisses/Einsatzes und zur Erstellung einer ordnungsgemafen Buchfiihrung erforderlich. Eine Verpflichtung
zur Abgabe von personenbezogenen Daten besteht nicht. Sollten die erforderlichen Daten nicht abgegeben werden, so
kann grundsatzlich kein Arbeitsverhaltnis/Einsatz angebahnt, begriindet oder durchgefiihrt werden.

Die personenbezogenen Daten werden fir die Dauer von Anbahnung und/oder Durchfiihrung meines Arbeitsverhaltnis-
ses und/oder verschiedenen Einsatze und zur Erstellung einer ordnungsgemaflen Buchfiihrung, sowie den jeweiligen
gesetzlichen Aufbewahrungsfristen gespeichert. Meine Einwilligung erstreckt sich bei der Speicherung meiner personen-
bezogenen Daten ausdriicklich auch auf eine Speicherung in EDV-Systemen zur Bewerber- (Bewerberpool) sowie der
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Mitarbeitendenverwaltung sowie auch auf eine Weitergabe der Daten an den Steuerberater per Mail zur Erstellung einer
ordnungsgemafien Buchfiihrung. L
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Ich willige ein, dass meine personenbezogenen Daten wieder in den Bewerbendenpool aufgenommen werden bzw.
verbleiben, wenn meine Bewerbung fir einen Einsatz nicht berticksichtigt werden konnte oder ein Einsatz geendet hat.
Dies so lange bis ich entweder in ein Anstellungsverhaltnis Gbernommen wurde oder verlange, dass meine personenbe-
zogenen Daten geldscht werden.

Ich willige ein, dass die von mir an die redworkgroup GmbH per WhatsApp lbersandten personenbezogenen Daten zur
Anbahnung und/oder Durchfiihrung meines Arbeitsverhaltnisses und/oder Einsatzes weiterverarbeitet werden dirfen. Mir
sind die Nutzungsbedingungen und die Datenschutzerklarung von WhatsApp und die damit einhergehenden Risiken fiir
die von mir Ubersandten Daten bekannt. Ich werde ausschlief3lich Daten versenden, die meine Person betreffen.

Ich willige ein, dass die redworkgroup GmbH mit mir per WhatsApp kommunizieren darf und hierzu meine Kontaktdaten
im Telefonbuch des jeweiligen WhatsApp flihrenden Mobiltelefons zur Kontaktaufnahmen und/oder zum Mitteilungsaus-
tausch mit mir gespeichert werden dirfen. Gleiches gilt fir die Erstellung von Gruppen. Mir ist bewusst, dass die Hinter-
legung meiner Kontaktdaten im Telefonbuch dazu fuhrt, dass WhatsApp diese nutzen kann.

Ich willige ein, dass mich die redworkgroup GmbH auch per Mail und/oder Telefon (auch Mobilfunk) und/oder per Post
bezuglich aller relevanten Themen, die mit der Anbahnung und/oder Durchfiihrung meines Arbeitsverhaltnisses und/oder
Einsatzes in Verbindung stehen kontaktieren darf. Stellenangebote diirfen mir auch per WhatsApp unterbreitet werden.

Nicht zuletzt willige ich ein, dass, im Falle einer Ubernahme durch den Entleiher, meine personenbezogenen Daten an
diesen zur beschleunigten Abwicklung des Arbeitgeberiiberganges Ubermittelt werden dirfen.

Verantwortlich Stelle fir die Datenverarbeitung ist die redworkgroup GmbH — externer Datenschutzbeauftragter: Herr
Stephan Mederski, GSP Solutions UG, Stolzmuhle 33, 90599 Dietenhofen; stephan@gspsolutions.de oder daten-
schutz@redworkgroup.com; Fon: 09824 / 48 44 240; Fax: 0911 / 99 99 86 99.

Beschwerden beziiglich dieser Datenschutzerklarung kann jederzeit an den datenschutzrechtlich Verpflichteten, die
redworkgroup GmbH; Plobenhofstrasse 1-9; 90403 Nirnberg; info@redworkgroup.com; Fon: 0911 / 99 99 86 0; Fax:
0911 /99 99 86 99 oder an die zustandige Aufsichtsbehorde: Bayerisches Landesamt fiir Datenschutzaufsicht; Prome-
nade 27; 91522 Ansbach; poststelle@lda.bayern.de; Fon: 0981 / 53-1300 oder Fax: 0981 / 5398 — 1300 gerichtet wer-
den.

Mir ist bekannt, dass ich meine Einwilligungserkldrung in Bezug auf die Ubermittlung von personenbezogenen Daten an
Dritte und deren Ausgestaltung oder die Erhebung von Daten gemaf Art. 9 Abs. 2 DSGVO jederzeit mit Wirkung fir die
Zukunft durch Mitteilung/Nachricht an die redworkgroup GmbH, Plobenhofstrasse 1-9, 90403 Nirnberg oder in-
fo@redworkgroup.com widerrufen kann.

Mir ist ebenfalls bekannt, dass ich gemaR Art. 15 iVm Art.19 DSGVO ein Auskunftsrecht; gemal Art. 16 iVm Art.19
DSGVO ein Berichtigungsrecht; gemal Art. 17 iVm Art.19 DSGVO ein Ldschrecht; sowie gemal Art. 18 iVm Art.19
DSGVO ein Recht auf Einschréankung der Verarbeitung bzgl. meiner personenbezogenen Daten habe. Art. 20 DSGVO
gewahrt mir ein Recht auf Datenlibertragbarkeit, d.h., ich kann verlangen, dass meine Daten an einen anderen Arbeitge-
ber Ubermittelt werden.

Art. 21 DSGVO gibt mir ein Widerspruchsrecht gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO verarbeiteter Daten. Hierzu muss ich
geltend machen kénnen, dass eine Interessenabwagung des Interesses der redworkgroup GmbH zur Datenverarbeitung
zum Zwecke der Anbahnung, Begriindung und Durchfihrung meines Arbeitsverhaltnisses / eines Einsatzes bei einem
Entleihbetrieb und dem Interesse eines Dritte zu Unrecht zu meinen Ungunsten ausgefallen ist. Dies hat dann zur Folge,
dass durch den Widerspruch betroffene personenbezogene Daten nicht weiter Verarbeitet werden dirfen, auRer es
werden seitens der redworkgroup GmbH zwingende schutzwiirdige Griinde fir die Verarbeitung nachgewiesen, die
meine Interessen, Rechte und Freiheiten tUberwiegen oder die Verarbeitung der Geltendmachung, Ausiibung oder Ver-
teidigung von Rechtsansprichen dient Wir verwenden bei Entscheidungsfindungen keine vollautomatisierten Systeme
gemal Art. 22 DSGVO.

Mir ist auch bekannt, dass der Entleiher nicht im Rahmen einer Auftragsverarbeitung fiir die redworkgroup GmbH tatig
wird, sondern im Verhaltnis zu mir selbst als datenschutzrechtlich Verantwortlicher anzusehen ist.

Mit den allgemeinen datenschutzrechtlichen Informationen erklare ich mich einverstanden.
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